STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
IM. KS. BRONISLAWA
MARKIEWICZA
W PORONINIE

Poronin, 2022



Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1
1. Przedszkole Niepubliczne im. ks. Bronistawa Markiewicza w Poroninie, zwane dalej
,,Przedszkolem”, jest przedszkolem katolickim, ktore swoje zadania realizuje w oparciu
0 zasady wiary rzymskokatolickie;j.
2. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Poroninie, ul. Pilsudskiego 20 w budynku
stanowiacym wlasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Swietego Michata Archaniota.
4. Przedszkole uzywa pieczeci z czcionka czerwonego koloru. Napis pieczeci brzmi:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA
34-520 PORONIN UL PILSUDSKIEGO 20
NIP: 736-17-16-172, tel. 504 896 670
5. Osoba Prowadzaca Przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Swigtego Michata Archaniota
z siedzibg w Miejscu Piastowym, ul. ks. Bronistawa Markiewicza 22, wojewodztwo
podkarpackie.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski

Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Niepublicznego
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Poroninie,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Niepublicznym im. ks. Bronistawa Markiewicza w Poroninie

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do Przedszkola
Niepublicznego im. ks. Bronistawa Markiewicza w Poroninie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ nie tylko rodzicow, ale takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza
nad dzieckiem;

5) Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumieé Zgromadzenie Sidstr Swigtego
Michata Archaniota z siedzibg w Miejscu Piastowym, ul. ks. Bronistawa Markiewicza

22, wojewodztwo podkarpackie;



6) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspblne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzanie i1 rozwijanie

zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.
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1. Inspiracjag w =zakresie celow i zadan wychowania przedszkolnego jest koncepcja
pedagogiczna bl. Bronistawa Markiewicza, ktoéra stanowi istotny wymiar tradycji
wychowawczej Zgromadzenia Sidstr Swietego Michata Archaniota i w polaczeniu z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego jest fundamentem koncepcji pracy Przedszkola.
2. Przedszkole realizuje zadania w duchu warto$ci i zasad katolickich z uwzglednieniem
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:
2. Przedszkole realizuje zadania w duchu wartosci i1 zasad katolickich z uwzglednieniem
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

1) ksztattuje wlasciwy obraz Boga;

2) uwrazliwia na mito$¢ Boga, na Jego dobro¢, mitosierdzie i przebaczenie, ksztaltuje

postawe¢ uwielbienia Boga;

3) ksztattuje Swiadomos¢ nieustannej obecnosci Aniota Stroza;

4) wdraza do codziennej modlitwy i czynnego uczestnictwa we Mszy Swigtej;

5) pomaga odkrywac¢ siebie, drugiego cztowieka i otaczajacy §wiat jako dar od Boga;

6) wyrabia szacunek wobec siebie i drugiego cztowieka;

7) pomaga w rozwoju psychofizyczno-duchowym;

8) uczy mitosci do Ojczyzny;

9) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej;
10) pomaga poznawac tradycje zwigzane z kosScielnymi uroczysto$ciami i §wigtami

oraz Swigtami narodowymi.

85

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze odbywaé si¢ we wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow



10.

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie;:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

6) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw i nauczycieli udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne

przepisy.
86

Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych w miar¢ mozliwosci
Przedszkola;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,
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4) zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi;
5) wsparcie rodzicow;
6) ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci

Z niepelnosprawnoscia.

2. Szczegdétowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci
Z niepetnosprawnos$cia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okres$laja odregbne przepisy.

§7
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;
3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opiek¢ nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;
4) w czasie wycieczek opieke nad grupg od 10 do 15 dzieci sprawuje jedna osoba,
pomoca moga stuzy¢ rodzice;
5) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci, jest sprawny i bezpieczny;
6) positki sg spozywane wytacznie w miejscu do tego wyznaczonym.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wadrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji migdzy naukg i zabawg;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety.

4. W sytuacji pojawienia si¢ ztego samopoczucia dziecka zwigzanego ze stanem zdrowia
nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow o jego stanie zdrowia, a rodzice sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

5. W sytuacjach nagtych zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka wzywane jest Pogotowie
ratunkowe z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

6. W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw leczniczych.

7. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu

zycia dzieci;



2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§8
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.
§9

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza Osoba Prowadzaca reprezentowana
przez Przetozona Generalng Zgromadzenia Siéstr Swigtego Michata Archaniota.
2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzajaca
I wzbogacajaca formy dzialalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola;
9) wykreslono
10)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu Oraz oceny pracy

nauczyciela.



. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowe;,

w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci wyznacza na piSmie nauczyciela, ktory przejmuje

odpowiedzialnos$¢ za Przedszkole.

§10

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza pozwalajaca rozszerza¢ i wzbogaca¢ formy

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.



oo

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do zachowania

tajemnicy stuzbowej, nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,

gdyz moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikéw Przedszkola.

§11
Organy Przedszkola dziataja w ramach swoich kompetencji okre§lonych w Statucie.
Wspolpraca organéw ma stuzy¢ dobru wspolnemu, ktorym jest Przedszkole oraz dobru
dzieci, ich rodzin i pracownikow. Wzajemne relacje powinny by¢ oparte na szacunku
1 stanowi¢ przyktad dla dzieci i ich rodzicow.
Spory migdzy organami rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, Osoba Prowadzaca

lub Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§12

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez Osobg
Prowadzaca Przedszkole.
W pracy Przedszkola obowigzujg nastepujace przerwy:

1) 24 grudnia — Wigilia Bozego Narodzenia;

2) 31grudnia

3) jeden tydzien ferii zimowych — prace porzadkowe w Przedszkolu;

4)  Wielki Czwartek;

5) Wielki Pigtek;

10



3.

6)
7)

ustalony okres w czasie lipiec-sierpien — dyzur wakacyjny;
inne dni ustalone przez dyrektora.

Rodzice informowani sg o terminach przerw na poczatku roku szkolnego.

4. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do innego

\l

=

przedszkola, rodzice majg obowigzek poinformowania o tym Dyrektora.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 7:00 do 16:00 od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, nauczania, wychowania i opieki,

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§13

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 28.

W Przedszkolu jest pie¢ oddziatow.

8§15

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

pie¢ sal zabaw;

szatnie;

w kazdej sali tazienki dla dzieci;

pokoj nauczycielski;

pokoj dyrektora;

pokoj do zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi,
kuchnie¢ 1 magazyny;

dostep do kaplicy.
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Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
Z odpowiednio dobranymi urzadzeniami.
Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet i pomoce

dydaktyczne.

§16
Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatow i funkcjonalnych,  zintegrowanych  platform  edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
W tym: kart pracy, zestawow ¢wiczen, itp.
Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) drogag mailowg lub przy uzyciu innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby
edukacji zdalnej.
Spos6b zapewnienia przez Przedszkole warunkdéw bezpiecznego uczestnictwa dzieci
wtych zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia to: zadawanie dzieciom do wykonania zadan na

komputerze, w wydrukowanych kartach pracy oraz zabaw ruchowych i muzycznych.
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Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego
do nauki to: kontakt z rodzicami przez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony
zrodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.
§17
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.
. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje si¢ w dokumentacji Przedszkola do konca roku szkolnego.
. W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka osobe,
ktora ukonczyta 13 lat.
Rodzice Iub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do Przedszkola i odda¢
bezposrednio pod opieke nauczyciela.
. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola o oznaczonej godzinie.
. W przypadku gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej niz godzing po zakonczeniu pracy Przedszkola. Nauczyciel w tym czasie
podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z Przedszkola 1 réwnocze$nie zawiadamia
o zaistnialej sytuacji Dyrektora. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez
rodzicow po uptywie tego czasu Oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz
osobami upowaznionymi Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
rodzicowi moze by¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.

13



10.

11.

12.

§18
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala
Osoba Prowadzaca.
Przedszkole pobiera optate miesigczng, tzw. czesne, ktora w zalezno$ci od potrzeb moze
by¢ przekazana w szczeg6lnosci na: remonty, utrzymanie lokalu, zakup sprzetu,
utrzymanie kuchni, doptatg do pensji pracownikow.
Rodzice ponosza odptatnos¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu ($niadanie, obiad
i podwieczorek).
Wysokos¢ optat za wyzywienie w Przedszkolu ustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.
W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicéw nieobecnosci dziecka Przedszkole
zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.
Opflaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory do 15 dnia kazdego
miesigca.
Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane przez rodzicow.
Wobec rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ stosowane ulgi
i zwolnienia z odptatno$ci (okresowe lub state).
O udzielaniu ulgi lub zwolnienia z odptatnosci decyduje Dyrektor Przedszkola
na podstawie prosby rodzicow przedstawionej na pismie.
W przypadku ucze¢szczania do Przedszkola rodzenstwa drugie i kazde nastepne dziecko
ma czesne zmniejszone 0 50 % .
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow
na koszt 1 za zgoda rodzicow.
Na poczatku roku szkolnego rodzice wnosza jednorazowa wplate przeznaczong na

wyprawke dziecka.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§19

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola reguluja

przepisy Kodeksu Pracy.
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Do

Nauczycieli oraz innych pracownikoéw zatrudnia Dyrektor, bioragc pod uwage charakter
Przedszkola.
W Przedszkolu s3 zatrudniani katolicy — osoby wierzace i praktykujace, ktore prezentuja
chrzescijanski model zycia i dajg wzor postepowania zgodny z misja Przedszkola.
Cele 1 zadania statutowe Przedszkola pozostajg w bezposrednim zwigzku z religia
rzymskokatolicka.
Wiara i etos religii katolickiej stanowiag podstaw¢ wychowania i nauczania dzieci.
Dyrektor Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg Przedszkola
przez prace i przyktad zycia w Przedszkolu i poza nim oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem Przedszkola zapisanym w Statucie.
Wykasowany
§20
Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec, pobytu na placu zabaw, w czasie wycieczek i spacerow;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po placéwce;
3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajagce mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na 0Soby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu i zawiadomi¢ dyrektora
o fakcie przebywania 0séb postronnych.
§21
zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;
2) zapoznawanie rodzicOow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci

1 umiejetnosci;
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3)

4)

5)

6)

informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie one
natrafiaja;

zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

organizowanie spotkan z rodzicami.

§22

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

tworzenie planow miesigcznych pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ich
realizowanie w zalezno$ci od mozliwosci i zainteresowan dzieci, z uwzglgdnieniem
pracy z calg grupa, z matymi zespotami i pracy indywidualnej;

planowanie i  prowadzenie  pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotna 1 inng;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

inicjowanie 1 organizowanie uroczystosci religijnych oraz imprez o charakterze

dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;

10) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

11) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
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§23

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstaw¢ do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpocze¢cie nauki w  klasie pierwszej. Informacj¢ te nauczyciel

przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§24
Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja duchowa, poszerzenie wiedzy zawodowej
i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
. Realizujagc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel ksztattuje wiasny rozwoj

zawodowy zgodnie z charakterem i zadaniami statutowymi katolickiego Przedszkola.

§25

. W Przedszkolu s3 zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktdrzy przyczyniaja si¢
do wiasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce
0 dobro dziecka.

. W sktad personelu administracyjno-obstugowego moga wchodzi¢:

1) pracownik administracyjno-biurowy;

2) pomoc nauczyciela;

3) kucharka;

4)  pomoc kucharki;

5) sprzataczka.

. Podstawowym zadaniem personelu administracyjno-obstugowego jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole
oraz odpowiedzialno§¢ za sprawne dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola
w przydziale czynnosci.

. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone stanowiska wielofunkcyjne.
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Rozdzial 6

Dzieci Przedszkola

§ 26

Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich 1 wychowania religijnego,
przy zachowaniu szacunku dla dzieci pochodzacych z odmiennych warunkéw
wychowawczych w rodzinie;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) zapewnienia higieny pracy umystowej;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa i dobra dziecka;

13) r6znorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

14) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

15) odpoczynku;

16) aktywnego ksztalttowania wlasnej osobowosci;

17) otrzymywania pomocy dorostych;

18) zdrowego zywienia.

§27

. Rodzic ma prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora w terminie 5 dni

roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka.

. Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji 1 konkretne zarzuty naruszenia praw dziecka.

. Dyrektor w ciggu 14 dni przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej

skargi i przesyta informacj¢ wnioskodawcy.
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4. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwiania s3 dokumentowane.

5. Wszelkie spory zaistniale na terenie Przedszkola powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze

zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

§28

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

uczenie si¢ regut wspotzycia w grupie;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczyciela;

przestrzeganie zasad ustalonych w Przedszkolu, szczegolnie zasady bezpieczenstwa,
szanowanie wspolnej wlasnosci;

szanowanie wytworow innych dzieci;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny osobiste;.

§29

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy, w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rodzice zalegaja z oplatg za przedszkole za trzy miesigce i mimo pisemnego wezwania
do zaptaty z zakre§leniem dodatkowego terminu uiszczenia zalegtos$ci nie reguluja;

w opinii specjalistycznej stwierdzono, ze dziecko nie moze uczgszcza¢ do oddziatu
ogolnodostepnego;

nastapi brak wspolpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami
w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka i/lub innych wychowankdw Przedszkola;

rodzice dzialaja na szkode Przedszkola, co ma wplyw na nieprawidlowe relacje
pomigdzy Przedszkolem 1 rodzicami, a takze przeklada si¢ na nieprawidlowa
realizacj¢ zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych wobec dziecka;
dziecko nie uczestniczy w zajgciach organizowanych przez Przedszkole ponad miesiac
bez usprawiedliwienia;

rodzice nie przestrzegaja niniejszego statutu.

Rodzice zataili istotne informacje dotyczace dziecka, ktore by zagrazaly

bezpieczenstwu innych dzieci,

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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3. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola shuzy

odwotanie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem

Dyrektora w ciggul4 dni od daty dor¢czenia decyz;ji.

Rozdzial 7

Wspoldzialanie z Rodzicami

§30

1. Wspodldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

1 realizacji celow i1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu

i szacunku.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi, Dyrektorowi oraz Osobie Prowadzacej
oraz Organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskOw 1 opinii na temat pracy
Przedszkola;

wnioskowania 1 wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez Przedszkole.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przestrzegania niniejszego statutu;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢

infekcji;
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8) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 16 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
9) respektowania czasu pracy Przedszkola;
10) informowania na biezaco o zmianie miejsca zamieszkania, numerow telefondw i innych
danych shuzacych do kontaktu z Przedszkolem,;
11)angazowania si¢ w zycie Przedszkola;
12)spetniania  innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewngtrznych
Przedszkola.
4, Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
2) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.
5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

8§31
1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okres§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami organizowane co najmniej dwa razy w roku;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
3) prowadzenie zajec¢ otwartych dla rodzicow;
4) aktualizowanie kacika dla rodzicow i strony internetowej Przedszkola;
5) wspolne organizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
6) wspdlny udzial we Mszach Swigtych;

7) organizowanie pogadanek, warsztatow i innych spotkan dla rodzicow.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§32
Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§33

Informacja o rekrutacji dzieci do Przedszkola podawana jest na tablicy ogloszen w jego
siedzibie oraz na stronie internetowej Przedszkola.
Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicow systemu
wychowania i koncepcji pracy Przedszkola.
Przyjmuje si¢ zasade rekrutacji dziecka do Przedszkola na caly etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka jedynie potwierdzaja wole kontynuacji
edukacji w przedszkolu.
Podstawg zgloszenia dziecka do Przedszkola jest ,,Karta dziecka”.
Przyjecia dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor.
Po zakonczeniu rekrutacji Dyrektor informuje rodzicoOw o jej wyniku.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola ma:

1) rodzenstwo dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola;

2) dzieci z rodzin ubogich i wielodzietnych;

3) rodzicow szukajacych wsparcia i pomocy w religijnym wychowaniu dzieci.
W miar¢ wolnych miejsc dzieci do Przedszkola moga by¢ przyjmowane w ciaggu roku
szkolnego.

Dokumentacj¢ przyje¢ dzieci przechowuje si¢ w dokumentach Przedszkola.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 34
Zasady organizacji i funkcjonowania Przedszkola nieregulowane niniejszym Statutem

okreslajag wewnetrzne regulaminy 1 zarzadzenia.
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2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego Statutu.
§35

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Statut Przedszkola uchwala i wprowadza w nim zmiany Osoba Prowadzaca.

3. Zmiany i uzupehienia skutkuja kazdorazowo wprowadzeniem tekstu jednolitego.

4. Statut podaje sie¢ do publicznej wiadomosSci przez umieszczenie jego treSci na stronie

internetowej Przedszkola i w kaciku dla rodzicow.

§ 36
1. Srodki na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z budzetu Gminy Poronin oraz wptlat
czesnego przez rodzicOw przy zachowaniu obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Dotacja, przekazywana na konto Przedszkola, podlega rozliczeniu wobec organu
dotujacego.
3. Prowadzenie Przedszkola nie podlega przepisom o dzialalno$ci gospodarczej. Stanowi
statutowa, niegospodarcza dzialalno§¢ Zgromadzenia Siéstr Swietego Michata

Archaniota.

§ 37
Statut wchodzi w zycie z dniem 13 grudnia 2022 roku.

Z tym dniem traci moc statut z dnia 1 maja 2021 roku.

STATUT ZATWIERDZONY dn. 12 grudnia 2022 r.
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,
oraz z 2021 r. poz. 4).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378
oraz z 2021 r. poz. 41 619).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 1949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4).

5. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego(Dz. U. z 2017 r. poz. 356 oraz
z 2018r. poz. 1679).

7. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
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