Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Niepublicznym im. Ks. Bronistawa Markiewicza w Poroninie

1. Osoby podlegajace standardom

1. Standardy dotycza m.in pracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw (zwanych dalej tacznie
personelem) a takze dzieci i rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Znajomos$¢ Standardéw jest warunkiem odpowiedzialnej pracy badz czynnosci kazdego
zobowigzanego do respektowania Standardéw. Osoby §wiadczace prace badz czynnos$ci na rzecz
przedszkola ponoszg pelng odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie Standardow.

3. Osoba matoletnia lub dziecko oznacza osobg, ktdora nie ukonczyta 18 lat.

2. Weryfikacja 0séb zatrudnianych

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujagcych przepisOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0s0b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem zobowigzany jest sprawdzi¢ kandydata/kandydatk¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
zobowigzany jest do domagania si¢ od 0sob zatrudnianych zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

4. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie. (Zalacznik nr 1)

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, ztoZone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. (Zalacznik nr 2)



8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia”.

9. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. (Zalacznik nr 3)

10. Wymogi o ktérych mowa w ust. 1-9 stosuje si¢ takze odpowiednio do innych cztonkoéw
personelu badz osob dopuszczonych do kontaktow z matoletnimi.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

Podstawowg zasadg relacji miedzy maloletnimi a personelem placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i racjonalnych oraz
uzasadnionych potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

a) Obowigzkowe zasady bezpiecznych relacji personelu 7 dzieémi:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzglgdem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sife 1 okazujace zainteresowanie,
wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie dziecku jasnych granic w postepowaniu, egzekwujac zgodne z prawem
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie
dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dzialania.

4) Reagowanic w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

5) Uzasadniony i racjonalny fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby maloletniego w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego godnosci, wieku, pici,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na uzasadniony i racjonalny kontakt fizyczny dziecko
zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

6) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest pomoc w czynnosciach higienicznych dziecku
ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnos$¢.

7) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Udziat pracownikow w szkoleniach w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, S$wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec maloletniego.

9) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

10) Jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.



b) W relacji personelu 7 matoletnimi niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie Kar fizycznych?;
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

3) krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich Igku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
maloletnich;

5) zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

6) nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci.

4. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

a) Obowigzkowe zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:

1) Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnos$¢ 1 potrzeby matoletnich.

2) Kontakty mi¢dzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, uprzejmos$¢,
zyczliwos$¢, uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam.

3) Obowiazkiem dzieci jest uznawanie praw innych matoletnich do odmiennosci.

4) Obowigzkiem dzieci jest okazywanie zrozumienia dla trudno$ci i problemow
kolegdw/kolezanek. W szczegolnos$ci: nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy§miewaja ich, nie
krytykuja.

5) Dzieci majg prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

6) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie maja prawa stosowaé
z jakichkolwiek powodow stownej, fizycznej i psychicznej agresji lub przemocy wobec swoich
kolezanek 1 kolegow.

! Sile fizyczng mozna stosowaé tylko i wylacznie w celu powstrzymania bezposredniej agresji, ktora zagraza zyciu
i zdrowiu oraz bezpieczenstwu matoletniego lub innych os6b w ramach obrony koniecznej lub stanu wyzszej
koniecznosci.



7) Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwroci¢ o pomoc.

b) Niedozwolone zachowania dzieci:

1) Naruszanie godnosci innych 0séb, w tym dzieci.

2) Zakazane jest stosowanie agresji i przemocy wobec innych oséb w tym:

a) agresji i przemocy fizycznej, np.: bicie, opluwanie, wymuszenia, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej, np.: wyzwiska, wysmiewanie, drwienie, obrazliwe zarty, grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej, np.: ponizanie, wykluczanie, manipulowanie, wulgarne gesty,
straszenie, szantazowanie.

3) Wyjscie bez zezwolenia upowaznionego cztonka personelu poza teren przedszkola.

4) Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola.

6) Niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci przedszkola.

7) Przywlaszczenie wiasnosci innych osob oraz wiasnosci przedszkola.

8) Wyludzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek.

9) Niedopuszczalne jest przynoszenie przez dziecko do przedszkola zabawek/urzadzen, ktore moga
utrwala¢ obraz lub dzwigk.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w przedszkolu:

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylacznie pracownikom.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor.

3. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

4. Na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu.

5. Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami.

6. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu

W czasie zajec.

7. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

8. Przedszkole zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci 1 potrzeb, dostep do materialdw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. W przedszkolu dzieci maja dostep do komputerow tylko pod nadzorem nauczyciela, korzystaja
znich w czasie zaje¢ dydaktycznych.



10. W przedszkolu dzieci korzystaja z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do
wys$wietlania/udostepniania materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do
wieku 1 mozliwosci dzieci.

11. Niedopuszczalne jest przynoszenie przez dziecko do przedszkola zabawek/urzadzen, ktore
mogg utrwala¢ obraz lub dzwigk

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w internecie oraz utrwalonymi w innej
formie. (Zalacznik nr 4)

6. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcdéw 1 dziewczeta, w réznym wieku,
0 r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
I ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,
b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran
online;

¢) unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i W miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

¢) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z placowki;

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczefstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,
ze:



a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

b) zgoda rodzicow/opiekundow na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole na
pismie;

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

[J zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
1 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

[J niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika przedszkola,

[J informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
I uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci
I 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza
na to zgodeg;

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé
zgode dyrekcji.

11. W powyzsze] sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material;

c¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

13. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

14. W celu realizacji materialu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca



przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposéb,
w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

17. Placowka przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane w zamkniete] na klucz
szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sdb uprawnionych przez przedszkole;

b) nos$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w przedszkolu materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive);

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci;

e) jedynym sprzgtem, ktéorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki.

7. Stosowanie standardow do dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Standardy stosuje si¢ wprost do dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z tym zastrzezeniem, ze form¢ wspolpracy z dzieckiem nalezy dostosowaé do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
kazdy czlonek personelu powinien wykazac¢ si¢ znajomoscia i stosowac si¢ do ogolnych zasad
postepowania:

a) wyczulenie na rozpoznawanie wszelkich oznak krzywdzenia,
b) natychmiastowa reakcja,

c¢) ochrona ofiary,

d) zapewnienie wsparcia psychologicznego,

e) wspolpraca z rodzina,

f) zachowanie profesjonalizmu i dyskrecji,

g) bezpieczenstwo personelu.

2. W przedszkolu obowigzuja nastepujace procedury interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego:
a) procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
personel. (Zalacznik nr 5)



b) procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnia. (Zalacznik nr 6)

c) procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
czlonka rodziny. (Zalacznik nr 7)

3. Dyrektor zobowigzany jest do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel do
przetozonej generalnej i delegatki ds. ochrony dzieci w Zgromadzeniu.

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzyvwdzenia.

W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
w konteks$cie niniejszych Standardow, wprowadza si¢ nastepujace ogdlne reguly:

a) Bezpieczenstwo jako priorytet:
Najwazniejszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletniego.

b) Indywidualne podejscie:
Kazde dziecko jest inne, wigc plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
1 sytuacji kazdego maloletniego.

c) Wspolpraca z rodzicami:

W miar¢ mozliwo$ci zaangazuj rodzing dziecka w proces ustalania planu wsparcia (w proces
ustalania planu wsparcia angazowana jest rodzina dziecka). Jednak w przypadkach, gdy rodzina
jest zrédlem krzywdzenia, konieczne moze by¢ zastosowanie $rodkow ochrony, aby zapewnic
dziecku bezpieczenstwo.

d) Wlaczenie instytucji:

W ustaleniu skutecznych $rodkdw wsparcia moga pomoc odpowiednie instytucje, jak: organy
ochrony dziecka, organy S$cigania, pracownicy socjalni, psychologowie i inni specjalisci ds.
dzieciecego dobra. Nalezy podejmowac z nimi wspotprace.

e) Wsparcie specjalistyczne:

Dzieci doswiadczajace krzywdzenia potrzebuja wsparcia specjalistycznego, w tym
psychologicznego. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ dostep do specjalistycznej pomocy
psychologicznej i terapeutycznej.

f) Przeciwdziatanie powtérnemu krzywdzeniu:

Plan wsparcia powinien zawierac strategie przeciwdziatania powtérnemu krzywdzeniu (w tym tzw.
wtornej wiktymizacji). Obejmuje to m.in. monitorowanie sytuacji, edukacje dla rodziny i dziecka
oraz uczulanie personelu zaangazowanego w plan wsparcia na konieczno$¢ przede wszystkim
empatycznego, a nie oceniajacego podejscia do dziecka.

g) Koordynacja z postgpowaniami zewnetrznymi:
W sytuacji, gdy zdarzenie krzywdzace wymagato zgloszenia do organéw zewnetrznych, zadaniem
przedszkola jest to, aby skutecznie chroni¢ i wspiera¢ dziecko w tych postepowaniach.



10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacvch

maloletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz skladania zawiadomien.

4.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matloletniemu sa: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na pismie osoba.

Za plan wsparcia maloletniego odpowiada psycholog/pedagog.

Plan wsparcia uwzglegdnia:
a) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

b) udzielenie wsparcia przez psychologa/pedagoga,

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdow $cigania lub sadu itp.),

Zadania pracownikow przedszkola wiagzg si¢ rowniez z pomocg w budowaniu pozytywnych
relacji z rowie$nikami 1 personelem.

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia na szkode
maloletniego sa: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na pisémie osoba.

W ramach niniejszych Standardow ustala si¢ procedury dotyczace postepowania przed
organami zewnetrznymi. (Zatgcznik nr 8)

11. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incvdentow lub zdarzen zagrazajacvch dobru maloletniego.

1.
2.

3.

Z incydentu lub zdarzenia sporzadza si¢ protokoét. (Zalgcznik nr 9)

Protokot przechowywany jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub zdarzenie wypetnia
znamiona czynu zabronionego — przez okres przedawnienia karalnosci lub
odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej. Po uptywie tego okresu protokdét moze podlegac
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej (np. wobec toczacego si¢
postepowania)

Dane protokotu wykorzystywane sg wylgcznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane.

12. Monitoring stosowania standardow

1.

Co dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami a takze na podstawie
zaistnialych incydentow.

Osobg odpowiedzialng za monitoring sa: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na pismie
0soba.

Co dwa lata osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdod pracownikow placowki ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
(Zalacznik nr 10) W ramach weryfikacji standardoéw, osoby odpowiedzialne konsultuja si¢
W miar¢ mozliwosci z rodzicami/opiekunami.



4. Nastepnie dokonujg analizy wypelnianych przez pracownikéw placowki ankiet oraz
propozycji dzieci, rodzicdw. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu. (Zalacznik
nr 11), ktéry nastgpnie przekazuja Organowi Prowadzacemu przedszkole.

5. Organ Prowadzacy po analizie wprowadza niezb¢dne zmiany, natomiast dyrektor oglasza
pracownikom przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

13. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czvnnosci.

1. Dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba sa zobowigzani do zapoznania
personelu z wprowadzonymi Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora, musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze, legitymowac sie
co najmniej 5-letnim dos$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
W jednostkach oswiaty lub pomocy spoteczne;.

3. Personel zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ ze
Standardami i stosowania zapisow w nich zawartych. (zatacznik nr 12)

4. Ustala sie, iz kazdy nowo przyjety pracownik, wolontariusz itd. zostanie przeszkolony przez
dyrektora lub osobe wyznaczong przez dyrektora z zakresu Standardow ochrony dzieci.

5. Organ Prowadzacy Ilub dyrektor zaprasza: psychologa/pedagoga/prawnika w celu
przeprowadzenia szkolenia podnoszacego kompetencje personelu w  zakresie
bezpieczenstwa dzieci. (szkolenia mogg by¢ prowadzone on-line).

6. Dyrektor przechowuje liste obecnosci ze spotkania szkoleniowego wraz z o§wiadczeniami.

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci.
Jesli przedszkole posiada strong internetowa zobowigzane jest umiesci¢ tam Standardy Ochrony
Dzieci.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem i potwierdzenie tego na
pisSmie.

4. Z ramienia Organu Prowadzacego nad wdrazaniem 1 przestrzeganiem Standardow czuwa
inspektorka generalna.



Zalgczniki

Zalacznik nr 1

Ja NIZE] POAPISANA/Y. ..ottt e e e
ZAMICSZKATA Y. .o

legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym

WYAANYIN PIZEZ vttt et et e et et e e et e e e e e e et e e e e enaeeens oswiadczam
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan stosownie do art. 233 §1
Kodeksu Karnego, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em, w nastepujacych innych
panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie bytem/fam prawomocnie skazany/na w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

podpis osoby przystepujacej do pracy



Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POBYTOW POZA GRANICAMI RP

Dane osobowe:

imi¢ i nazwisko

obywatelstwo

data urodzenia

adres zamieszkania

Tre$¢ o$wiadczenia®:
[l Oswiadczam, ze w ciaggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/tam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.

[l Oswiadczam, ze w ciaggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/tam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska:

Lp. Data (od — do) Kraj pobytu

Bl I I B

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

(data i czytelny podpis cudzoziemca)

2 Zaznacz prawidtowg odpowiedZ



Zalacznik nr 3

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, , nt PESEL ...
oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-am) skazany(-a)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 4

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

. Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkoOw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkola, by na nowo zablokowaé
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowa.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze przedszkolem, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia s3 wychowankowie, ze sprawcag i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa/pedagoga na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do
jakich zachowan zacheca, omdwione zostaja takze konsekwencje tamania regulaminu.

5. Powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach idalszych dziataniach przedszkola (zastosowane kary regulaminowe/$rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz nawotujacych
do nienawi$ci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).

Il.  Naruszenie prywatnosci
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zosta¢ niezwlocznie

przekazana osobie odpowiedzialnej za ID i dyrektorowi, ktorzy podejmuja natychmiastowe



dzialania w celu zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego dost¢gpu do informacji
niejawnych.

. Nastgpnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza placowki, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

. Osoba odpowiedzialna za ID powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych dane osobowe

wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

. Wychowanek, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy lub
psychologa/pedagoga. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w 0sobie odpowiedzialne
za ID.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice.

. Psycholog/Pedagog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
roOwniez kolejne etapy postgpowania.

. Jesli sprawcg jest wychowanek, psycholog/pedagog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub
Policji (przestepstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar

regulaminowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.



Zalacznik nr 5




Zalacznik nr 6
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Zalacznik nr 7




Zalacznik nr 8

Procedury dotyczace postepowania przed organami zewnetrznymi

Rodzaj procedury

Okolicznos¢ uzasadniajgca
wszczecie procedury

Podstawa prawna wszczecia
procedury

Zawiadomienie Policji
lub prokuratury o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa na
szkode¢ maloletniego

Dowiedzenie si¢ o popelnieniu
przestepstwa Sciganego
Z urzedu:

Art. 197 § 4 Kodeksu karnego
(stanowi 0 zgwalceniu lub
wymuszeniu czZynnosci
seksualnej)

Art. 199 § 2 Kodeksu karnego

(stanowi o seksualnym
naduzyciu stosunku zaleznos$ci
lub krytycznego poltozenia)
Art. 200 Kodeksu karnego
(stanowi o przestepstwach
zwigzanych z obcowaniem
piciowym z osobg matoletnig lub
doprowadzeniem jej do poddania
si¢ takim czynno$ciom)

Art. 200a Kodeksu karnego

(stanowi o elektronicznym
kontakcie z osobg matoletnig
w celach pedofilskich)

Art. 202 § 4-4c Kodeksu
karnego (reguluje kwestie
zwigzane z tresciami
pornograficznymi)

Art. 204 § 3 Kodeksu karnego

(stanowi 0 przestepstwie
streczycielstwa, sutenerstwa i
kuplerstwa)

Art. 208 Kodeksu karnego
(stanowi o przestepstwie
Zwigzanym z rozpijaniem
matoletnich)

Art. 210 Kodeksu karnego

(dotyczy przestgpstwa
Zwigzanego z porzuceniem
matoletniego lub osoby
nieporadnej)

Art. 211 Kodeksu karnego

art. 304 Kodeksu
postepowania karnego

8§ 1 (Kazdy, dowiedziawszy si¢
0 popehieniu przestepstwa
sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek
zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policje)

8 2 (Instytucje panstwowe

i samorzgdowe, ktore w
zwigzku ze swa dziatalnoS$cia
dowiedzialy si¢ o popetieniu
przestepstwa $ciganego

Z urzedu, sg obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policj¢ oraz
przedsigwzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do $cigania
przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow

i dowodow przestgpstwa)

art. 240 § 1 Kodeksu karanego
(Kto, majac wiarygodna
wiadomos$¢ o karalnym
przygotowaniu albo usitowaniu
lub dokonaniu czynu
zabronionego okreslonego W
[...] art. 197 § 3-5 zgwalcenie,
w art. 198 seksualne
wykorzystanie bezradnosci lub
niepoczytalnosci innej

osoby, art. 200 obcowanie
plciowe z osobg maloletnig lub
doprowadzenie jej do poddania
si¢ czynnosciom seksualnym,
[...] nie zawiadamia
niezwlocznie organu




(stanowi o uprowadzeniu lub
zatrzymaniu matoletniego albo
0soby nieporadnej)

powotanego do $cigania
przestepstw,

podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3)

Zgloszenie do sadu

Okolicznos¢ uzasadniajgca

art. 572 88 1i 2 kodeksu

opiekunczego wszczecie postepowania przez | postepowania cywilnego
sad opiekunczy z urzedu np. (Kazdy, komu jest znane
- naruszenie dobra dziecka zdarzenie uzasadniajgce
- widoczne zaniedbanie dziecka | wszczgcie postgpowania
- Slady przemocy fizycznej Z urzedu, ma obowigzek
- problem alkoholowy zawiadomi¢ o nim sad
w rodzinie opiekunczy)
- niepoddanie dziecka
obowiazkowym szczepieniom
przeciw chorobom zakaznym

Wszczecie procedury | Powziecie podejrzenia art. 9d ust. 1 ustawy

»Niebieskiej Karty”

stosowania przemocy wobec
0osob doznajacych przemocy
domowej

0 przeciwdzialaniu przemocy
domowej i przepisy
wykonawcze.

(Podejmowanie interwencji

w $rodowisku odbywa si¢ na
podstawie procedury
,Niebieskie Karty” i nie
wymaga zgody osoby doznajace;j
przemocy domowej ani osoby
stosujacej przemoc domowa)




Zalgcznik nr 9

Protokot z incydentu lub zdarzenia

Sporzqdzajqcy protokot:
TIEQ T HATWISKO .nneennnennecnnennneinneiirecsnnnininneiseisssnssessssisssssssessssssssessssssssssssssssassssssssasns soresnessnnens
StANOWISKO (TUNKCJA) + v tuuenniiiiiiiitiieitiii et ettt e e

1) miejsce, doktadny czas i data incydentu lub zdarzenia

2) osoby powodujqce naruszenie (ktore swoim dziataniem lub zaniechaniem przyczynily
sie do incydentu lub zdarzenia):

6) zwiezly opis zdarzenia zwigzanego (przebieg zdarzenia, opis zachowania uczestnikow,
podjete dzialania):

Data: ..cocvvvvevireenne. POodpIS: .vveeeeieeeee

Decyzja 0s6b odpowiedzialnej w zakresie:
Lo ZALOCOM! ... et et
2. Zgtoszenia do Organiu ZEWNEIFZNEZO. ..........cccouiueiiiieieeieeee et ettt ettt

3. Zawiadomienia innych 0sdb, ktorych dotyCzy NaruSzZenie: .........ccccovevverieeieseeiee e e



Zalgcznik nr 10

Monitoring standardéw

Tak/nie lub odpowiedz opisowa

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace
w placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatanie, jesli
tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)




Zalacznik nr 11

Raport z realizacji Standardéw wraz z aneksem

Lp.

Obszar

Czy jest realizowany i jak jest
realizowany

Czy zostali zapoznani z Standardow
obowigzujacego w Przedszkolu.

Pracownicy/wolontariusze

Dzieci

Rodzice/opiekunowie prawni

Czy w Przedszkolu stosuje sie
procedury, zasady zawarte w
Standardach

Zasady zapewniajace bezpieczne
relacje migedzy matoletnim

a personelem przedszkola,

a W szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

Zasady 1 procedurg podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu
maloletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego.

Zasady przegladu i aktualizacji
standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu przedszkola do stosowania
standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej
czynnosci.

Zasady 1 sposoéb udostepniania
rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim




standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania.

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i
udzielenia mu wsparcia.

Sposdéb dokumentowania i zasady
przechowywania (REJESTR)
ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

Czy wskazano osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty” 1 dane kontaktowe tych osob.




Zalgcznik nr 12

Oswiadczenie pracownika placowki o zapoznaniu si¢ z obowiazujgcymi
Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

stosowanymiw ...............c.oueeeen. 1 zobowigzuje si¢, ze bedg ich przestrzegad.

Lp. Stanowisko Podpis pracownika

10.

11.

12.

pieczet przedszkola miejscowos¢, dnia



pieczeé

miejscowos¢ i data

Roczna karta identyfikacji naruszen standardow

Lp.

data
wydarzenia

rodzaj
naruszonego
standardu

charakter i przebieg
wydarzenia

wdrozone
srodki
zaradcze

uwagi
whnioski i
rekomendacje




	7. Stosowanie standardów do dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	9. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
	W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia w  kontekście niniejszych Standardów, wprowadza się następujące ogólne reguły:
	11.  Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.

